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Der Deutsche Frauenrat, Dachverband von rund 60 bundesweit aktiven Frauenorganisationen, ist die
groBte frauen- und gleichstellungspolitische Interessenvertretung in Deutschland. Er vertritt Frauen aus
sozial- und gesellschaftspolitischen, aus Berufs- und Frauenrechtsverbanden, aus Parteien und Gewerk-
schaften, aus Kirchen, Sport, Kultur, Medien und Wirtschaft. Der Deutsche Frauenrat engagiert sich fiir
die Rechte von Frauen in Deutschland und in der Welt, auf der Ebene der Europdischen Union und in
den Vereinten Nationen. Ziel des Deutschen Frauenrats ist die rechtliche und faktische Gleichstellung
der Geschlechter in allen Lebensbereichen, der Einsatz fiir einen geschlechterdemokratischen Wandel
und eine gerechte, lebenswerte Welt fiir alle.

Zur Leitung der Geschiéftsstelle des Deutschen Frauenrats in Berlin suchen wir zum nachstmoglichen Zeit-
punkt eine

GESCHAFTSFUHRUNG (W/M/D).

Sie treiben in enger Kooperation mit dem Vorstand die frauen- und gleichstellungspolitische Profilbildung
des Deutschen Frauenrats voran und setzen die Beschlisse der Mitgliederversammlung um.

Mit dem Team der Geschéftsstelle koordinieren Sie die Vertretung der Interessen der Mitgliedsorganisati-
onen gegenliber der Politik auf nationaler und internationaler Ebene und reprasentieren den Verband in
Gremien. Sie tragen die Verantwortung fiir die Bereiche Personal, Finanzen, Offentlichkeitsarbeit sowie
Projektakquise und -verwaltung. In Tragerschaft des Deutschen Frauenrats arbeiten zudem die Koordinie-
rungsstellen des Blindnis Sorgearbeit fair teilen sowie der CEDAW-Allianz Deutschland, fir deren Weiter-
entwicklung Sie sich einsetzen.

Zu lhrem Aufgabenspektrum gehoren insbesondere

/11 die Profilscharfung des Deutschen Frauenrats als frauen- und gleichstellungspolitische Interessen-
vertretung.

/11 Die weitere Positionierung des Deutschen Frauenrats als frauen- und gleichstellungspolitischem
Trendsetter.

/11 Die intensive Zusammenarbeit mit dem Vorstand als ehrenamtlicher, politischer Spitze des Deutschen
Frauenrats.

/11 Die aktive Zusammenarbeit mit den Mitgliedsorganisationen des Deutschen Frauenrats sowie frauen-
und gleichstellungspolitisches Stakeholder-Management.

/11 Die aktive Begleitung von aktuellen politischen Vorhaben (u.a. Gesetzgebung), um frauen- und gleich-
stellungspolitische Anliegen in die Politik zu tragen und Entscheider*innen von Parteien und Ministe-
rien zu beraten.

/11 Die fachliche und organisatorische Leitung eines hoch engagierten Teams.
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lhr Profil

Sie haben einen Hochschulabschluss vorzugsweise aus den Bereichen Rechts-, Geistes- oder Sozialwissen-
schaften, verfligen Gber langjahrige Erfahrung in frauen- und gleichstellungspolitischen Kontexten bzw.
Arbeitsfeldern und nachgewiesene, mehrjahrige Fihrungserfahrung mit Teams vergleichbarer GroR3e.

Den politischen und strategischen Herausforderungen im frauen- und gleichstellungspolitischen Feld be-
gegnen Sie mit innovativen Losungsansdtzen. Sie verstehen sich als engagierte*n Netzwerker*in und
Kommunikator*in, erreichen unterschiedliche Zielgruppen und sind sicher im Umgang mit Vertreter*innen
aus Zivilgesellschaft, Politik und 6ffentlicher Verwaltung.

Leidenschaft und Geschick fiir Organisationsentwicklung zeichnet Sie ebenso aus wie analytisches und
strategisch-politisches Denken. Als Flihrungspersonlichkeit fiihlen Sie sich einem zielorientierten und zu-
gleich partizipativen Fiihrungsstil verpflichtet, der die hohe Eigenverantwortung und Einsatzbereitschaft
eines Expert*innenteams férdert. Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit einem ehrenamtlichen Vor-
stand ist flr Sie selbstverstandlich, von ehrenamtlichem Engagement getragene Gremien nehmen Sie als
inhaltliche und politische Bereicherung wahr. Belastbarkeit, Verhandlungsgeschick und ein hohes Engage-
ment runden lhr Profil ab.

Die Eingruppierung erfolgt nach Qualifikation bis zu TV6D Bund E15. Die Vollzeitstelle ist unbefristet.

Vielfalt in unserem Team ist flr uns eine Bereicherung, darum freuen wir uns insbesondere (iber die Be-
werbung von Menschen mit Einwanderungsgeschichte, Black, Indigenous, People of Color (BIPoC) und/
oder von Menschen mit Behinderungen.

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung bis zum 17.03.2024 auf unserer Webseite mit den erforderlichen Unter-
lagen ein. Mit Fragen zur Ausschreibung wenden Sie sich an die Vorsitzende des Deutschen Frauenrats,
Dr. Beate von Miquel: vonmiquel@frauenrat.de.
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